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TANIMI:

Kirikkale Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin gerekli tiim
faaliyetlerinin, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla caligmalar1 yapmak. Hukuki
diizenlemelere ve hukukun genel ilkelerine bagli, gelisime acik, hizli ve giivenilir hizmet anlayisi ile en iyi hizmeti
sunmak.

ORGANIZASYONDAKI YERI:
Genel Sekretere bagli gorev yapar.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

o "2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu", “657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu”,”5070 Sayili Elektronik
Imza Kanunu”, “124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” 35' inci maddesindeki gorevleri yapmak.

e Rektorliik, Genel Sekreterlik ve diger birimlerden intikal ettirilen hukuki, mali, idari ve cezai sonug
dogurabilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis bildirmek,

e Universitenin menfaatleri esas alinarak hukuki ihtilaflar1 &nleyici tedbirler almak ya da tedbirlerin
almmasini saglamak,

e Universitenin taraf oldugu tutanak, protokol, sozlesme gibi her tiirlii idari islemin hukuki ihtilaf
dogurmayacak sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasina yardimci olmak, goriis
almmak tizere gonderilen kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge, teblig gibi diizenleyici islemlerin taslaklari
hakkinda hukuki goriis bildirmek,

e Universitenin leh ve aleyhindeki her tiirli dava ve icra takibini Universite adina takip etmek ve
neticelendirmek,

e Universite tiizelkisiligi adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, yargi mercilerinden yapilacak tebligat ile
diger kisi ve kurumlarin hukuk miisavirliginin gérev alanina giren konularda gonderdigi tebligat hakkinda
geregini yapmak,

e Basta yiiksekogretim mevzuati olmak {izere mevzuat degisikliklerini takip ederek degisikliklerin
Universiteye yansimalarini1 degerlendirmek ve liizumu halinde Genel Sekreter ve Rektérle paylasmak,

e Hukuk Miisavirliginin calismalarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek, miisavirlik personelinin
verimli bir sekilde ¢alismasini saglayacak tedbirler almak varsa aksayan yonlerin giderilmesini saglamak,

e Birim biitgesini hazirlamak ve biitgeden gerekli harcamalar1 yapmak,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére Harcama Yetkilisi tarafindan yapilmasi
gereken is ve islemleri yapmak,

e 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
uyarinca yapilan bagvurular hakkinda gerekli islemleri yapmak.

e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde, Kalite
hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

e Bagl bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gorev alami ile ilgili verecegi diger isleri is saglig1 ve
giivenligi kurallarima uygun olarak yapmak,

e Hukuk Miisaviri, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken Genel Sekreter karsi sorumludur.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:
e Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin ongdrdiigii sartlar tagimak.
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